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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

COMISION TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RESOLUCION RECTORAL N°5989-2019-UN/JBG

ACTA N° 002-2019-CTISCI

Siendo las 11:00 horas del 15 de octubre de 2019, en los ambientes de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto de la UNJBG, sito en la Av. Miraflores SIN, en la ciudad, provincia y departamento de Tacna, se
han reunido los sefiores (as): Lic. Lusmila Ticona Ticona, Directora General de Administracion; Ing. Marcelino
Dante Manini Fuentes, Jefe de fa Oficina de Planificacion Estrategica y Presupuesto; Ing. Zanny Martha Torrejon
Plata, Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion; Ing. Mario Salamanca Garcia, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Lic. Cecilia Bedoya Valencia, Jefa de la Unidad de Abastecimientos; y, Lic. Ronald Ticona
Velasquez, Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas, miembros de la Comision Técnica parala Implementacion
del Sistema de Confrol Interno, conformada con R.R. N°5989-2019-UN/JBG. Asimismo, se cuenta con la
asistencia técnica de la Lic. Yuli Acero Huaraya, Consultora Especialista de la Direccion General de
Administracion.

Dandose inicio a la reunian.
AGENDA:

1. Priorizacion y aprobacion de la accion estratégica (producto) que permitiré la elaboracion del Plan de
Accion — Seccion Medidas de Control

2. Identificacion de actores que permitiran la evaluacién de Riesgos y establecimiento de Medidas de
Control

DESARROLLO DE LA REUNION:

La Lic. Yuli Acero Huaraya, toma la palabra dando inicio a la reunion, y antes de pasar el primer punto, informa
sobre los temas fratados en la reunién del 10 de octubre, en el cual quedaron pendientes los dos puntos
sefialados en la agenda para la presente reunion y que estaran a cargo de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, los cuales son la base para iniciar la etapa de elaboracion del Plan de Accién — Seccién Medidas
de Control conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica a través de la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno” aprobada con Resolucion de Contraloria
N°146-2019-CG.

Toma la palabra, el Ing. Dante Manini Fuentes quien respecto al primer punto de la agenda, “Priorizacion y
aprobacion de la accion estratégica (producto) que permitira la elaboracion del Plan de Accién — Seccion
Medidas de Control”, con ayuda de material audiovisual (adjunto), procede a exponer los cuatro (4) Objetivos
Estratégicos del Plan Estratégico Institucional-PE y las trece (13) acciones estratégicas por cada uno de ellos,
y sefiala que después de la evaluacion realizada por su oficina se han priorizado las siguientes acciones, que
deben ser consideradas para la elaboracion del Plan de Accion -Seccion Medidas de Control:

OBJETIVOS ESTRETEGICOS
COoDIGO INSTITUCIONALES CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
AELA 4 Curriculo de estudios acualizados para la formacion profesional de
Mejorar la calidad de la formacion o estudiantes universitarios.
QEl1 profesional de los estudiantes AEI12 Programa de fortalecimiento de competencias continuo para los
universitarios. o docentes
AEI13 Servicio de apoyo adecuado para el estudiante universitario.
Fortalecer  la investigacion | AEI.2.3 Programa de capacitacion en investigacién dirigida a docentes
OEL2 cientifica, tecnologica y
’ humanistica de la comunidad | AEI2.4 Fomento de Programa de investigacion dirigida a estudiantes
acadénica.
OEl4 gg?:lli:ﬂB!Ga gestin ethuciriad AET A Mejorar la gestion institucional de la UNJBG
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A continuacion, la Ing. Zanny Martha Torrejon Plata, indica que la Direccidon General de Administracion en
concordancia con la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno”, ha
solicitado que se prioricen “Objetivos Estratégicos de Tipo 1”, aclarando que, de lo expuesto por el Ing. Dante
Manini Fuentes, el OEL4 “Fortalecer la gestion institucional de la UNJBG” y su correspondiente AET.1 “Mejorar
la gestion institucional de la UNJBG”, son de Tipo 2, por tanto, no debe ser considerado en la priorizacion.

Asimismo, la Lic. Yuli Acero Huaraya, sefiala que conforme al cronograma establecido por la Contraloria
General de la Republica en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG ‘Implementacion del Sistema de Control
Interno”, para el mes de noviembre, se debe elaborar un (1) Plan de Accion, para una (1) accion estratégica,
por lo cual se debe priorizar una de las expuestas por el Ing. Dante Manini Fuentes, a excepcion de la accion
estratégica sefialada por la Ing. Zanny Martha Torrejon Plata, por no corresponder.

La Lic. Lusmila Ticona Ticona, solicita a la Lic. Yuli Acero Huaraya que indique en que parte de la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG sefiala que se debe priorizar sélo un producto.

Alo cual, la Lic. Yuli Acero Huaraya, sefiala que conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG, al encontrarnos en el Grupo de Entidades N°1, nos corresponde priorizar un
(1) producto hasta el 29/11/2019, tres (3) productos desde el 01/12/2019 hasta el 30/06/2020, cuatro (4)
productos desde el 01/07/2020 hasta el 31 /12/2020 y seis (6) productos desde el 01/01/2021 hasta el
31112/2021.

Por lo cual, los integrantes de la Comision Técnica, deciden respetar lo establecido en la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG y priorizar solo un (1) producto.

Tomando en consideracion las cinco (5) acciones estratégicas vinculadas a Objetivos Estratégicos de Tipo 1y
a los criterios para su priorizacion como son: Relevancia para la poblacion, Presupuesto asignado al producto,
Contribucion al Logro del Objetivo Estratégico Institucional de Tipo I (PEIl) o Resultado Especifico (Programa
Presupuestal) y, Desempefio; los miembros de la Comision Técnica después de deliberar proceden a priorizar
la accion estratégica “AEI.1.3 SERVICIO DE APOYO ADECUADO PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO”
del Objetivo Estratégico OEI.1 “Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios”.

Para el segundo punto de la agenda, referido a la Identificacion de actores que participaran en la definicion de
riesgos y su valorizacion, la Ing. Zanny Martha Torrejon Plata solicita plazo hasta el jueves 16 de octubre, en el
cualinformara verbalmente ala Lic. Yuli Acero Huaraya, para que se proceda a convocar a una proxima reunion
parael dia martes 22 de octubre en la cual deberan participar los actores involucrados, sugiriendo ademas que
se incluya a la Direccion de Gestion de la Calidad Universitaria.

ACUERDOS:
En la presente Reunion se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Con respecto al primer punto de la agenda se acuerda, PRIORIZAR LA ACCION ESTRATEGICA
“AEL1.3 SERVICIO DE APOYO ADECUADO PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO” del
Objetivo Estratégico OEl.1 “Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios”, que permitira fa elaboracion del Plan de Accion Seccion - Medidas de Control, gue
conforme al cronograma de la CGR debe ser entregado a través del aplicativo hasta el tiltimo dia habil
del mes de noviembre.

Con respecto al segundo punto de la agenda, se acuerda que la Ing. Zanny Martha Torrejon Plata
informe a la Lic. Yuli Acero Huaraya el dia 16 de octubre, sobre los actores que deben participar para
la elaboracion del Plan de Accion - Seccion Medidas de Control, con lo cual esta Gltima debera
proceder a preparar la documentacion para convocarlos a la siguiente reunion para el dia martes 22
de octubre del presente.
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Siendo las 12:00 horas del 15 de octubre del 2019, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

N Ing. @ RCELINO DANTE MANINI FUENTES
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MARTHA TORREJON PLATA

" Mgr. MARIO SALAMANCA GARCIA
/fé de la Unidad de Recursos Humanos

de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion

ECILIABEDOYA VALENCIA
fe'de la Unidad de Abastecimientos

Adjunta:
- Material expuesto por OPEP
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